
 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΔΩΡΟΔΟΚΙΑΣ 
ΟΙΚΟΘΕΡΜΑΝΣΗ ΕΠΕ 

1. Σκοπός 

Η ΟΙΚΟΘΕΡΜΑΝΣΗ ΕΠΕ δεσμεύεται να ασκεί όλες τις επιχειρηματικές της δραστηριότητες 
με ακεραιότητα, διαφάνεια, επαγγελματική δεοντολογία και πλήρη συμμόρφωση με την 
ισχύουσα ελληνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία. 

Η παρούσα Πολιτική εκφράζει τη δέσμευση της Διοίκησης για μηδενική ανοχή σε κάθε 
μορφή δωροδοκίας και αποτελεί τη βάση λειτουργίας του Συστήματος Διαχείρισης κατά 
της Δωροδοκίας σύμφωνα με το πρότυπο ISO 37001. 

2. Πεδίο Εφαρμογής 

Η πολιτική εφαρμόζεται σε: 

• όλους τους εργαζομένους, 
• τη Διοίκηση, 
• συνεργάτες, 
• προμηθευτές, 
• υπεργολάβους, 
• συμβούλους, 
• αντιπροσώπους, 
• καθώς και σε κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο που ενεργεί για λογαριασμό της 

ΟΙΚΟΘΕΡΜΑΝΣΗ ΕΠΕ. 

3. Δήλωση Πολιτικής 

Η ΟΙΚΟΘΕΡΜΑΝΣΗ ΕΠΕ: 

• απαγορεύει αυστηρά κάθε μορφή ενεργητικής ή παθητικής δωροδοκίας, 
• δεν προσφέρει, δεν υπόσχεται, δεν ζητά και δεν αποδέχεται οποιοδήποτε αθέμιτο 

όφελος, 
• συμμορφώνεται με όλες τις νομοθετικές και κανονιστικές απαιτήσεις, 
• εφαρμόζει διαδικασίες πρόληψης, εντοπισμού και αντιμετώπισης περιστατικών 

δωροδοκίας, 
• δεσμεύεται για συνεχή βελτίωση του Συστήματος Διαχείρισης κατά της 

Δωροδοκίας. 

4. Δώρα, Φιλοξενία και Παροχές 

Επιτρέπονται μόνο δώρα ή πράξεις φιλοξενίας που: 



 
• έχουν μικρή και εύλογη αξία, 
• είναι περιστασιακά, 
• δεν αποσκοπούν στην άσκηση επιρροής, 
• δεν δημιουργούν υποχρέωση ανταπόδοσης, 
• είναι σύμφωνες με την εταιρική πολιτική και την ισχύουσα νομοθεσία. 

Απαγορεύεται οποιαδήποτε παροχή που μπορεί να επηρεάσει ή να θεωρηθεί ότι 
επηρεάζει επιχειρηματικές αποφάσεις. 

5. Συγκρούσεις Συμφερόντων 

Όλοι οι εργαζόμενοι οφείλουν να γνωστοποιούν άμεσα κάθε πραγματική ή πιθανή 
σύγκρουση συμφερόντων και να απέχουν από οποιαδήποτε σχετική απόφαση μέχρι την 
αξιολόγησή της από τη Διοίκηση. 

6. Αναφορά Υποψιών 

Η εταιρεία ενθαρρύνει την άμεση αναφορά κάθε υποψίας δωροδοκίας ή παραβίασης της 
παρούσας πολιτικής. 

Οι αναφορές εξετάζονται με: 

• εμπιστευτικότητα, 
• αντικειμενικότητα, 
• αμεροληψία, 
• προστασία του αναφέροντος από αντίποινα όταν η αναφορά γίνεται καλόπιστα. 

7. Υπεύθυνος Συστήματος 

Η Διοίκηση ορίζει Υπεύθυνο του Συστήματος Διαχείρισης κατά της Δωροδοκίας, ο οποίος 
διαθέτει την απαραίτητη ανεξαρτησία και αρμοδιότητα για: 

• την παρακολούθηση της εφαρμογής του συστήματος, 
• την αξιολόγηση κινδύνων, 
• τη διερεύνηση αναφορών, 
• την ενημέρωση της Διοίκησης, 
• την εισήγηση διορθωτικών ενεργειών. 

8. Εκπαίδευση και Ευαισθητοποίηση 

Η ΟΙΚΟΘΕΡΜΑΝΣΗ ΕΠΕ διασφαλίζει ότι το προσωπικό ενημερώνεται και εκπαιδεύεται 
κατάλληλα σχετικά με: 

• τις απαιτήσεις του ISO 37001, 
• τους κινδύνους δωροδοκίας, 
• τις διαδικασίες αναφοράς, 



 
• τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την παρούσα πολιτική. 

9. Κυρώσεις 

Η παραβίαση της παρούσας πολιτικής αποτελεί σοβαρό πειθαρχικό παράπτωμα και μπορεί 
να οδηγήσει σε: 

• πειθαρχικές κυρώσεις, 
• καταγγελία συνεργασίας ή σύμβασης, 
• αποζημιωτικές αξιώσεις, 
• ενημέρωση των αρμόδιων αρχών, όπου απαιτείται. 

10. Δέσμευση της Διοίκησης 

Η Διοίκηση της ΟΙΚΟΘΕΡΜΑΝΣΗ ΕΠΕ δεσμεύεται να παρέχει τους αναγκαίους πόρους για 
την αποτελεσματική λειτουργία του Συστήματος Διαχείρισης κατά της Δωροδοκίας, να 
προωθεί κουλτούρα ακεραιότητας και να επανεξετάζει περιοδικά την αποτελεσματικότητα 
του συστήματος. 

Η παρούσα Πολιτική κοινοποιείται σε όλο το προσωπικό και είναι διαθέσιμη σε όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη. 
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